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NAUFRAGE AU LARGE DE CHINIDINI

Les recherches se poursulvent

Visite du vice président Djaffar a Chindini suite au naufrage d'une vedette | ) Trois morts et une dizai-

; ' | mnede dtsparus C'est le
bilan provisoire du naufra-
ge d'une embarcation qui a
chaviré dimanche matin au
large de Chindini au sud de
Ngazidja. Transportant a
bord 26 personnes, la vedet-
te voulait se rendre a l'ile
de Mohéli via le port impro-
visé de Chindini.

es opérations de
recherche se poursui-
vent 24h apres le nau-

frage d'une embarcation des-
tinée a la péche artisanale.
Les opérations de recherche
sont compliquées par des
forts courants marins dans la
zone a en croire Ishaka
Mdahoma, commissaire a la
sécurité intérieure de I'ile de
Ngazidja qui s'est rendu sur
place. D'aprés-lui sur les
trois corps repéchés, « deux
ont été identifiés, I'identifica-
tion du troisiéme est encours
a I'hopital El-Maarouf », a-t-
il assuré¢, indiquant que 1'épa-
ve de la vedette a été repérée
par les plongeurs.
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PECHE

Du matériel de sécurité en mer pour les pécheurs comoriens

La vice-présidence en charge
de la péche a remis hier lundi du
matériel de sécurité en mer. Ce
matériel sera reparti dans les 3
iles et va concerner 18 villages.

a vice-présidence en charge
I de la péche sur financement
de la Banque Mondiale a
travers son projet CoReCSuD, a
remis aux pécheurs des trois iles un
lot de matériel de sécurité en mer. 11
s’agit de 70 GPS, 140 gilets de sau-
vetage, 140 cirés, 140 paires de
gants, 225 feux a main, 75 fumige-
nes, 150 fusées a parachute et 70
miroirs. Selon le vice-président en
charge de la péche, ce matériel va
améliorer la sécurité des pécheurs
comoriens.

« Nos pécheurs doivent avoir
I’habitude de prendre toutes les pré-

»

irité en mer-pour des pécheurs

cautions possibles avant de partir
car la vie est vraiment précieuse »,

déclare Moustadroine Abdou. Ce
dernier a beaucoup insisté sur I’im-
portance des GPS pour les
pécheurs. « Les GPS orientent les
pécheurs vers les zones de concen-
tration de poissons, ce qui leur évite
de perdre du temps et beaucoup de
carburant », dit-il, avant d’ajouter
que « ils permettront également aux
pécheurs d’étre repérés en cas de
danger ». Lors de cette cérémonie
de remise de matériel, le vice-prési-
dent a beaucoup insisté sur 1’organi-
sation de la péche. Il a parlé de la
carte professionnelle déja lancée
mais aussi du paiement des licences
de péche.

Cette remise de matériel de
sécurité sera la derniere action du
projet CoReCSuD de la Banque

Mondiale en Union des Comores.
Le matériel en question sera reparti
dans les trois iles de I’archipel. 3
villages pour la Grande Comore, 10
villages a Anjouan et 5 pour
Mohéli. « Nous pensons que ce
matériel va améliorer la sécurité des
pécheurs », lance le représentant
résident de la Banque Mondiale a
Moroni. De son c6té, le commissai-
re de la production de I'ile de
Ngazidja appelle a un changement
de mentalité des comoriens. « On ne
peut pas a tout moment nous aider
en matériel de sécurité. Il est temps
qu’on change un peu notre culture
et savoir protéger ce qu’on nous
donne et en faire bon usage », avan-
ce-t-il.

Mohamed Youssouf

COMORES / UNFPA

Le nouveau Directeur Pays de P’UNFPA
a €té recu au centre des jeunes

Ce week-end, le Réseau natio-
nal des jeunes leaders pour la
Paix et les associations des jeunes
ont recu la visite du nouveau
Directeur Pays de 'UNFPA au au
Centre Jeune de Volo-volo.
Constant-Serge Bounda, trés
dynamique avance que ces jeunes
ont exprimé leurs ambitions pour
mettre a profit leur énergie dans le
développement du pays.

vant d’étre recu en audience
Aé Beit-Salam par la chef de

I’Etat, le tout nouveau
Directeur Pays de I’UNFPA
Comores et Représentant de
I’UNFPA Madagascar était regu, par
le réseau national des jeunes pour la
paix dans leur centre de Moroni sis a
Volo-volo. A la sortie de cette ren-
contre de 2 heures, le Représentant
pays du Fonds des Nations-Unies

pour la Population se dit satisfait et
rassuré. Selon lui, rester en contact
direct avec la jeunesse lui est source
d’inspiration. « Je suis impressionné
par rapport a ce que j’ai vu ici »,
estime Serge Bunda qui s’est trouvé
devant une jeuneuse « trés vibrante
». Ce fonctionnaire onusien avec
résidence a Madagascar se dit ému
par une jeunesse qui a beaucoup de
dynamisme et qui veut réellement
contribuer au développement de son
pays.

La visite de Serge Bounda au
centre des jeunes pour la paix
marque « une journée historique et
un événement spécial », qualifie
pour sa part le porte-parole des
initiateurs de cette rencontre, le
Réseau national des jeunes leaders
pour la paix et les associations des
jeunes. « Notre objectif global est de
lutter contre toutes formes de vio-

lences, la promotion de la paix au
niveau des jeunes a tous les niveaux,
le renforcement de la cohésion
sociale, de 1’éducation civique et
citoyenne », ajoute-t-il.

En mission aux Comores pour la
premicre fois depuis sa prise de
fonctions en mai dernier, Serge
Bounda a profité de cette occasion
pour effectuer des visites de courtoi-
sie aupres des autorités nationales
notamment le vice-président en
charge du ministére de 1’économie,
le ministre des finances, la ministre
de la santé et celui de la jeunesse et
des sports. Au cours de ses rencont-
res, il a loué I’excellence des rela-
tions entre les Comores et "'UNFPA
avant d’exposer les actions que
meéne son agence aux Comores,
dans plusieurs domaines.

Serge Bouda a 24 ans d’expé-
rience au niveau des Nations-Unies

en mati¢re de leadership et de repré-
sentation des programmes, de plani-
fication et de gestion stratégique, de
dialogue politique, de plaidoyer et
de partenariat, avant de rejoindre

I’UNFPA. Au cours des deux der-
niéres décennies il a travaillé pour
diverses agences telles que I’OIT,
OMS, et UNEP.

Ibnou M. Abdou

FOOTBALL : CHAMPIONNAT D1, NGAZIDJA
La neutralisation (1-1) des freres rivaux instaure
un apaisement fiévreux

Le derby de Moroni, Bonbon
Djema # Volcan suscite réguliére-
ment la frayeur par ses chocs
hors-normes. La 15e journée,
tenue le week-end, n'a pas fait
exception. Ces fréres rivaux se
neutralisent : Volcan, penalty
transformé par Basler (74e, 1-0),
et Bonbon Djema par Makupi,
suite a un coup franc direct (87e,
1-1). L'égalisation a transformé le
terrain en podium de bagarre.
Soyinri, l'arbitre central choc s'est
efforcé de maitriser la situation. 11
a rejoint les vestiaires sous haute
sécurité.

n cloture de la 15¢ journée
E tenue le dimanche 27 aout, le

duel des fréres rivaux de
Moroni (Bonbon Djema et Volcan) a
encore défrayé la chronique par les
chocs effrayants qui sont a l'origine
d'une vingtaine d'avertissements, et
deux cartons rouges. Le match a
commencé avec une trés grande
intensité. En l'espace de sept minu-
tes, cing joueurs ont été secourus. La
lere période s'est soldée par un
score nul et vierge (0-0).

Au retour des vestiaires, les
chocs, a la limite du tolérable, se
durcissent, a tel point que les
joueurs ont confondu vitesse et pré-

cipitation. A la 74e minute, Volcan
obtient un penalty, transformé par le
buteur choyé¢ Basler Kamal (1-0).
Quarante deux minutes apres,
Makupi remet les pendules a I'heure
suite & un coup franc direct d'envi-
ron 40 metres (1-1). Un grand coup
de vent a rendu ondulante la trajec-
toire du ballon. Ce qui a perturbé la
concentration du gardien de Volcan,
Salimo Velonjara. L'égalisation a
transformé le terrain en podium de
bagarre. La force de 'ordre maitrise
vite la situation.

Son coach doit penser a un tra-
vail spécifique, bas¢ entre autre, sur
I'évaluation des trajectoires des bal-

lons. Ce méme handicap est a l'ori-
gine du retour attristant des
Comoriens de la Namibie. Maoulidy
Goudrouson est un ancien gardien
de but de renommée régionale,
notamment dans la province de
Majunga (Madagascar). Il livre son
expérience, en guise de petite legon
: « Nous, gardiens de but, nous cons-
tituons le dernier rempart. La petite
zone de «22 metres» est sacrée. On
ne la quitte jamais sans raison
majeure. Face a un coup de pied
arrété, nous devons faire confiance

au mur que nous arrangeons nous-
mémes. Je remets les crampons a
l'occasion du championnat des vété-
rans ». Hier les deux protagonistes
ont réussi a bouger les filets, grace a
une performance collective. Chaque
¢lément a mis son talent individuel
au service du groupe.
Mathématiquement, Volcan compta-
bilise deux matches de retard. Il
mene toujours le tango de la D1 de
Ngazidja.

Bm Gondet

Proverbe du jour

Un coup de langue est pire qu’un coup de lance
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NAUFRAGE AU LARGE DE CHINIDINI
Les recherches se poursuivent

Méme constat pour Ismael
Mouigni Daho patron du centre des
opérations de secours et de la pro-
tection civile (Cosep) pour qui le
naufrage a fait 11 rescapés et 12
disparus. On apprend par la suite
que deux personnes sur les 12
disparus seraient retrouvées saines
et sauves.

Le premier flic de 1'le promet
que des mesures additionnelles
seront prises pour la sécurité des
passagers et des embarcations. «

Des dispositifs seront prochaine-
ment pris pour empécher d'autres
drames de se reproduire », a-t-il fait
savoir. M. Mdahoma laisse entend-
re que le responsable de la vedette a
été dissuadé de prendre la mer par
la police et la gendarmerie présen-
tes, « il a attendu que la force parte
pour reprendre finalement la mer ».
Ce qu'a confirmé le colonel Ismael
Mouigni Daho qui condamne 1’en-
tétement du responsable de 1’em-
barcation. Et de lacher : « il ne faut

pas jouer avec la vie d'autrui car la
mer n'a pas d'ami ».

Le ministére de l'intérieur, a tra-
vers un communiqué de presse
publi¢ au lendemain du drame
annonce l'ouverture d'une enquéte
pour connaitre les causes de 1'acci-
dent. Des réflexions seront menées
d'apres le communiqué sur la sécu-
risation des personnes et des biens
dans le transport maritime entre
Chindini et Hoani.

« Une cellule de crise composée

des parties prenantes est mise en
place. La cellule a quatre principa-
les missions : - appuyer et
Coordonner les actions de 1'équipe
technique de recherches des dispa-
rus - accompagner les familles des
victimes », peut-on lire dans ce
communiqué repris par plusieurs
médias de la place.

Il était aux environs de 10h du
matin, une vedette transportant a
bord 26 personnes chavire quelques
10 minutes aprés avoir pris la mer

fortement agitée en voulant relier
Hoani a Mohéli. A noter que I'ile de
Mohéli est de plus en plus isolée du
monde apres le refus de certains
bateaux de desservir le port de
Boingoma, ajouté a la crise du
transport aérien inter-iles, les vedet-
tes deviennent de facto le seul
moyen possible pour se rendre
d’une ile a Iautre.

Maoulida Mbaé

TRANSPORT AERIEN

Who is Gauss, le nouveau boss de I’aviation

hanfi Ahmad ‘Iohamed alias Gauss nouveau directeur général de I'Anacm

Depuis samedi, ’aviation civile
comorienne connait un nouveau
patron. Pas encore entré en fonc-
tion, Chanfi Ahmad Mohamed
n’est pas un inconnu dans le
domaine aéronautique. Il succéde
au trés controversé Jean-Marc
Heintz. Un héritage a reconstruire
mais qui ne fait pas peur au nou-
veau boss, déterminé a donner un
nouveau souffle au ciel comorien.

Je connais Gauss. C’est un
((tre‘s bon collaborateur. Il mai-

trise bien le domaine du

transport aérien. Son profil ne souf-
fre d’aucune ambigiiité. Je lui sou-
haite bonne chance et espére qu’on
va pouvoir bien collaborer pour
rehausser le niveau du transport

aérien », a commenté Yasser
Assoumani, directeur général de
I’ Aimpsi.

Chanfi Ahmad Mohamed alias
Gauss. Son nom vous évoque siire-
ment quelque chose. Oui, celui qui
vient d’étre promu directeur général
de I’agence nationale de 1’aviation
civile et de la météorologie (Anacm)
est bien celui qui, entre 2005 et

2006, était a la téte de 1’Aéroport
International Moroni Prince Said
Ibrahim (Aimpsi).

Entré dans le monde aéronau-
tique depuis 1983 aprés son retour
de I’institut supérieur de Sophia en
Belgique d’ou il est sorti avec un
diplome en radio-électronique, M.
Chanfi a d’abord intégré 1’aéroport
de Hahaya en tant que chef de servi-
ce maintenance. Ce natif de
Majunga d’une mere originaire
d’Iconi et d'un pére de Chuwani
sera promu en 1995 directeur géné-
ral adjoint de 1’aéroport, juste apres
une formation en gestion aéropor-
tuaire a 1’école nationale de ’avia-
tion civile de Toulouse (grace a une
bourse de la coopération frangaise)
entre 1994 et 1995.

Gauss a réussi au fil des années a
s’imposer et faire briller ses compé-
tences. En 2004 il intégre 1’agence
pour la sécurit¢ de la navigation
aérienne en Afrique et Madagascar
(Asecna) en tant que chef de service
maintenance. L’année suivante,
Azali Assoumani, alors président de
la République, le nomme directeur
général de I’Aimpsi. Un poste qu’il
laissera en 2006 pour réintégrer, a
nouveau, son poste a I’Asecna jus-
qu’en 2013 ou il sera affecté en

Mauritanie en tant que chargé de
maintenance radio-¢électronique.
Son contrat avec 1’Asecna prendra
fin en 2015.

Sa nomination samedi dernier a
la téte de I’aviation civile comorien-
ne donne espoir aux spécialistes de
ce domaine sérieusement mis a mal
par son prédécesseur. « C’est I’hom-
me qu’il faut, a la place qu’il faut »,
commente le représentant de
I’ Asecna a Moroni. Pour Housseine
Djoubeir, Gauss est un bosseur,
consciencieux, et a beaucoup contri-
bué¢ dans le domaine. « Il n’est pas
trop bavard. Mais il est tres intelli-
gent et posé ». Méme constat pour
Sanfi, agent comptable de I’ Aimpsi.
Il connait chez Gauss quelqu’un qui
« travaille bien. Il n’est pas de natu-
re trop bavard. Ce qui lui importe,
c’est le résultat de sa mission ».

On pourrait dire que sa nature
taciturne est la raison pour laquelle
le tout nouveau patron de I’Anacm a
refusé de répondre sur les dossiers
qui 1’attendent, notamment ceux
d’AB Aviation et Int’Air Iles. « Il
faut relever le transport aérien parce
qu’il est malade, montrer qu’on
pourrait faire mieux », s’est-il
contenté de répondre a La Gazette /
HZK-Presse. Sa priorité¢ est « la

o o ‘)
civile ?

reprise rapide du transport entre les
iles » dans le respect des textes en
vigueur.

Les opérateurs aériens, premie-
res victimes des interminables péri-
péties de Jean-Marc Heintz, ne sont
pas en reste de commentaires. « On
a toujours eu confiance a son excel-
lence monsieur le président Azali et
a son gouvernement, pour leur
détermination a aider les compa-
gnies comoriennes a se développer.
On a toujours cru a leur détermina-
tion », réagit Ayad Bourhane, patron
de AB Aviation, cette compagnie
clouée au sol depuis le 15 janvier
par I’Anacm.

« Je suis tout heureux comme
tout comorien. La décision qui a été
prise refléte le souhait de la popula-
tion comorienne qui n’attendait que
¢a. Je ne peux qu’étre heureux
comme tout comorien a 1’annonce
du décret limogeant Jean-Marc
Heintz », commente de sa part
Seiffoudine Inzoudine, directeur
général d’Int’Air Iles, ’autre com-
pagnie comorienne ¢galement mise
en difficulté.

Toufé Maecha

DIPLOMATIE

Elamine Soeuf veut pérenniser ses rencontres avec la presse

Le ministére des relations exté-
rieures a recu samedi dernier la
presse nationale. Mohamed
Elamine Souef a souligné ’impor-
tance de cette rencontre, afin de
mieux informer ’opinion publique
sur Paction des gouvernants.

e chef de la diplomatie

I comorienne a invité les dif-
férents organes de presse

pour échanger sur des sujets d’ac-
tualité. Le tout nouveau ministre
entend renouer avec cette pratique
pour redorer I’image de notre pays a
Pextérieur. « A travers ces échanges
nous visons, vous et nous a faire
connaitre I’opinion nationale et tous
ceux qui nous suivent au-delas de
nos frontiéres, ce que fait notre pays

et ses gouvernants. C’est le role
dévolu a la presse nationale, de par-
ticiper a 1’éclairage de notre peuple
et a son éducation citoyenne, que
nous nous engageons & promouvoir
a travers ces échanges », fait savoir
Soeuf Mohamed EI-Amine.

Ce dernier a montré devant les
médias nationaux sa disponibilité a
répondre a toutes les questions et
sans aucune contrainte. « Ces échan-
ges marqueront la différence entre
les professionnels que vous étes,
hommes et femmes de métier, jour-
nalistes diment accrédités, et ceux
qui, dans les réseaux sociaux s’acti-
vent dans les pratiques malsaines de
la diffamation et ne retiennent de ce
meétier que la nuisance a I’autrui et le
reglement de comptes », explique-t-

il.

Tout au long de son message, le
chef de la diplomatie a montré par la
suite que la pression dans sa mission
écrite ou orale représente une gran-
de université. Et il reste convaincu
que malgré la jeunesse de la presse
comorienne, elle peut assumer ce
réle d’université du savoir. « Ce dia-
logue nécessaire en cette phase ou le
cap est posé¢ vers I’émergence des
Comores », dit-il. Apres cette pre-
micre rencontre avec la presse, le
chef de la diplomatie promet de
poursuivre ces échanges dans I’ave-
nir. Un discours que la presse a déja
pris I’habitude de I’entendre.

Mohamed Youssouf

plLi

ilé ministre Mohamed Elamine Soeuf devant la présse 2o 2 5
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Peace
Corps

COMOROS

POSITION SUMMARY: The General
Services Manager (GSM), is responsible to assist
the Director of Management and Operations
(DMO) with assuring proper functioning of PC
Comoros facilities, equipment and fleet manage-
ment, facilitating shipment and clearing of
goods, procurement, and other general services
needs including establishing vendor relations-
hips.

Qualifications, Skills and Experience:

* Must possess a Master’s Degree in
Management/Economy or related field.

* At least five years’ progressively responsi-
ble experience in several key GSM areas such as
fleet management, procurement, shipping, inven-
tory management.

* Ability to work under limited supervision,
to organize and prioritize work schedules and
manage staff..

* Maintain professional work ethic and
demeanor.

* Excellent interpersonal and customer servi-
ce skills and legally able to work in Comoros.

« anguage Proficiency: Level V English and
French Proficiency

* Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international
organizationswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

General Services Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofGeneral Services Manager for their office in Moroni, Comoros.

COIps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English, addressing your experience and suitabi-
lity for the position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with +3 professio-
nal references;

3. Any other documentation (e.g. certi-
fied copy of educational certificates, degrees ear-
ned, driving license) that addresses the qualifica-
tion requirements of desired position;

4.  Certified copy of identity card or certi-
ficate of  nationality and “extrait
ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “General Services Manager”in the subject
line no later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted. NO TELEPHONE
CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

Peace
Corps

COMOROS

POSITION SUMMARY: The driver
/mechanic is supervised/coordinated directly by
the General Services Manager (GSM), and is
under the overall management of the Director of
Management and Operations (DMO). The dri-
ver/mechanic’s basic functions are driver and
messenger: serving as driver for Peace Corps
Volunteers, Trainees, staff, and other authorized
passengers for official business purposes, delive-
ring/collecting daily correspondence from Peace
Corps contacts, and performing other tasks requi-
ring transportation .Additionally, he/she per-
forms daily checks as per a checklist for all assi-
gned vehiclesincluding ensuring road-worthiness
of each of the vehicle, weekly maintenance
checks as per a checklist for all assigned vehi-
cles,and performs routine maintenance and
repairs as needed on vehicles.

Qualifications, Skills and Experience:

* Education: Motor Vehicle Diploma/Full
Technician’s Certificate from a reputable institu-
tion.

» Experience: At least three years of vehicle
mechanic experience required preferably within
diplomatic, expatriate or tourism communities.

» Proven ability to operate a range of vehi-
cles, including but not limited to: 4WD, minibu-
ses or mini vans, pickup trucks.

* Proven ability to operate vehicles with
manual or automatic transmission.

* Proven ability to drive on a wide range of
road conditions and in a wide range of weather
conditions.

* Familiarity with major and minor roads in
Grande Comore.

* Ability and willingness to work outside nor-
mal working hours, e.g. weekends, holidays,
nights with prior approval, and emergencies.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Driver Mechanic
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Driver Mechanic for theiroffice in Moroni, Comoros.

» Maintenance of valid driver’s licenseand
successfully passing of annual physical exam. In
addition successful completion of the Smith
Driving Course biannually.

» Ability to communicate fluently in the
English and French language.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COIps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience and suitability for the
position;

2. A current CV and application form OF174
completed in Englishand+3 professional refe-
rences;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Driver Mechanic”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

Peace
Corps

COMOROS

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Program Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofProgram Manager based in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Program Manager is responsible for managing
the planning and the implementation of Peace
Corps programs, overseeing Volunteer site deve-
lopment, and represents the Peace Corps to
National Government authorities and local host-
country agencies as delegated by the Country
Director. The Program Manager must use a range
of support and communication skills including
active listening, interactive coaching, and timely
and consistent follow through on requests for
support and/or assistance and/or program adapta-
tions. The Program M should foster and develop
personal and professional growth, celebrate
accomplishments, promote best practices and
consistently champion the efforts of all Trainees,
Volunteers and staff

Qualifications, Skills and Experience:

* Must possess a Masters’ degree in
Education or TEFL.

* At least seven years’ experience in program
development and management, strategic plan-
ning, and experience in adult learning and trai-
ning.

» Demonstrate abilities to maintain professio-
nal network of contacts with organizations and/or
government officials through personal contact
and correspondence.

* Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

» Language Proficiency: Speaks English,
French and Shikomorifluently.

» Candidates with prior experience supervi-

sing other staff, and working with international
organizations/Americanswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COrps.gov

The position is open to Comorians and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English,addressing your experience, suitability
and motivation for the position;

2. A current CV and application form OF174
completed in English with +3 professional refe-
rences;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Program Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.
The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.
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Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Training Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Training Manager based in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Training Manager (TM) is responsible for: the
development, preparation, implementation,
monitoring and evaluation, and reporting of Pre-
Service Training (PST), In-Service Trainings
(ISTs and MSTs), and Completion of Service
(COS) trainingand workshops/camps for
Trainees and Volunteers. Staff training and staff
development will be an additional priority. The
TM is also responsible for the recruitment, selec-
tion, training, and management of temporary
training staff, and coordinates the work of the
Language and Cross-culture Coordinator and
Programming/Training Assistants. The work of
the TM is both administrative and programmatic.

Qualifications, Skills and Experience:

» Must possess a Masters’ degree, University
Bachelor’s degree in Education or instructional
Design.

* At least five years’ experience in working in
training and training design or education settings,
in particular with adult learners.

* Demonstrate administrative skills and lea-
dership,

* Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

» Language Proficiency: Fluency in both
English, French and all three languages spoken
in Comoros (written and spoken). Ability to
quickly and accurately go between French and
all three languages spoken in Comoros to
English, and vice versa is a plus.

*Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international

organizations/Americanswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COIps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience, suitability and moti-
vation for the position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with +3 professio-
nal references;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
training or facilitation certificate) that addresses
the qualification requirements of desired posi-
tion;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Training Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.
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